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POLITICA DI GRUPPO QUALITÀ E AMBIENTE 

PRINCIPI BASE 

Il Gruppo, volendo consolidare il ruolo di leader del proprio Mercato e volendo esprimere il proprio impegno per la 
conservazione dell’ambiente e la promozione della cultura dello sviluppo sostenibile, riconosce nel Sistema di Gestione Qualità 
e nel Sistema di Gestione Ambiente, sviluppato e mantenuto secondo le norme UNI EN ISO 9001 e UNI EN ISO 14001, lo 
strumento fondamentale per il controllo dei processi aziendali. 

Il Gruppo si impegna a garantire: 
➢ la massima soddisfazione del cliente; 
➢ il rispetto delle leggi e dei regolamenti ambientali vigenti; 
➢ il miglioramento dei processi aziendali e delle prestazioni ambientali nell’ottica del miglioramento continuo 
 

VALORI 

 

 

CAMPO DI APPLICAZIONE 

A.A.G. STUCCHI: Progettazione e produzione di: portalampade e portastarter per lampade fluorescenti; portalampade per 
lampade alogene e ad alogenuri; morsetti e accessori per apparecchi illuminanti; portamoduli per moduli led, binari elettrificati, 
apparecchi di illuminazione. Lavorazioni meccaniche di profilati estrusi in alluminio e produzione di dissipatori in alluminio, 
attraverso stampaggio di materie plastiche, tranciatura nastri metallici, lavorazioni del cavetto, montaggio automatico, manuale 
e lavorazioni meccaniche. 
EUTRAC: Progettazione e produzione in outsourcing di binari elettrificati di tipo standard e personalizzati. 

OBIETTIVI 

Gli obiettivi del Gruppo sono: 
➢ il miglioramento e il mantenimento nel tempo della Qualità dei propri prodotti; 
➢ il miglioramento delle comunicazioni e in particolare l’attenzione alle necessità del cliente, la creazione di un proficuo 

rapporto con i fornitori, partecipando e collaborando alla loro crescita qualitativa e di sensibilizzazione verso le tematiche 
ambientali; 

➢ il miglioramento delle comunicazioni con gli organismi pubblici e le istituzioni civili per la promozione di rapporti costruttivi 
sulle problematiche ambientali; 

➢ la promozione di attività tese a creare ed incentivare una cultura ambientale dei dipendenti mediante la loro formazione e 
responsabilizzazione in funzione delle mansioni ricoperte; 

➢ il coinvolgimento, la formazione e la conoscenza organizzativa di tutto il personale, è una fase fondamentale del processo 
per il miglioramento continuo e del servizio al cliente; 

➢ l’adeguamento, attraverso un addestramento idoneo e continuo, della professionalità di tutta la struttura alle esigenze del 
Mercato e delle nuove tecnologie acquisite dal Gruppo; 

➢ il coinvolgimento di tutto il personale interno e del personale che lavora per conto del Gruppo nel raggiungimento degli 
Obiettivi Qualità e degli Obiettivi Ambientali; 

➢ l’aggiornamento e la revisione del Sistema Gestione Qualità Ambiente attraverso sistemi di controllo atti a garantire la 
conformità alla Politica, agli Obiettivi ed al programma che il Gruppo ha definito; 

➢ il monitoraggio dei processi in modo da migliorare l’efficienza e l’efficacia dell’organizzazione e il monitoraggio nell’utilizzo 
ottimale delle risorse naturali (acqua, aria, ecc.) ed energetiche allo scopo di ridurne il consumo e favorirne, dove possibile, 
il riutilizzo; 

➢ la gestione dei rifiuti secondo una scala di priorità che ne privilegi, ove possibile, il riutilizzo, il riciclo e il recupero; 
➢ minimizzare gli impatti ambientali legati ai propri processi produttivi e ai propri prodotti anche nell’ottica del loro impiego; 
➢ la diffusione nel tempo della cultura della Qualità e della sensibilizzazione ambientale attraverso idonei strumenti; 
➢ I nostri fornitori fanno parte del sistema aziendale e sono periodicamente chiamati nell’essere partecipi ai nostri programmi 

di miglioramento continuo, al fine di ottenere il massimo dell’efficienza / efficacia attraverso l’integrazione delle loro 
competenze; 

➢ gli obiettivi e gli impegni sopra elencati, sono esaminati e documentati nel riesame annuale della direzione. 
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